ET GODT FUNDAMENT FOR EN
B/AREDYGTIG FREMTID

KVALITETS-
UDDANNELSE

LIGESTILLING
MELLEM KONNENE
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BAREDYGTIG FREMTID

| Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar (FBSA) samler vi frontlgberne i ejendoms-, bygge-
og anlegsbranchen med henblik pa at skabe en baeredygtig fremtid i feellesskab. Vi arbejder
for og med tiltag, der giver positive udslag pa bade den sociale, miljgmaessige og skonomiske
bundlinje i hele veerdikaeden.

Vi har fokus pa at omsaette FN's 17 verdensmal til konkrete handlinger i branchen. Handlingerne
sker i samarbejde med vores medlemmer, der bidrager til udviklingen af vaerktgjer, som ggr det
nemmere at stille krav til baeredygtighed. Det kan f.eks. veere kontrolredskaber til opfglgning af
len- og arbejdsforhold pa byggepladser savel som vores Paradigmer for samfundsansvar, der
hjeelper bygherrer med at ggre samfundsansvar til en aktiv del af udbudsmateriale og kontrakter.

Som medlem af FBSA far du adgang til en reekke fordele, arrangementer, workshops, netvaerk
og arbejdsgrupper, og du er samtidig med til at saette dagsordenen i en branche i udvikling og
synligggre dig selv over for potentielle samarbejdspartnere pa tveers af veerdikaeden.

N7 VITROR PA, AT EN STAERK F/ELLES INDSATS ER ET
GODT FUNDAMENT FOR EN B/EREDYGTIG FREMTID!

Samfundsansvar handler om at
,, skabe veaerdi til bade samfundet og
til virksomheden. Uanset om vi taler
det gkonomiske, sociale eller grgnne
perspektiv pa samfundsansvar, handler det om at

skabe fundamentet for en baeredygtig fremtid - bade

for virksomheden, for mennesket og for kloden.”

Christina Schultz
Sekretariatschef




CHARTER FOR SAMFUNDSANSVAR

FORMAL

Charter for Samfundsansvar er en feelles hensigtserklaering, som alle medlemmer af Foreningen
for Byggeriets Samfundsansvar (FBSA) underskriver ved indmeldelse. Medlemmer forventes
ikke at veere i mal, nar de underskriver, men vil aktivt arbejde med Charterets principper i deres
ejendoms-, bygge- og anlaegsvirke.

CHARTERET ER BASERET PA

Den tredobbelte FN’s Global FN’s verdensmal for
bundlinje Compact-principper baredygtig udvikling

PRINCIP 1 PRINCIP 2 PRINCIP 3

Mennesker Miljg Okonomi
- Anstaendige arbejdsforhold - Baeredygtige byggematerialer - Etisk og gkonomisk
- Social inklusion - Affald og energi ansvarlighed
- Totalgkonomisk tilgang

DE TRE PRINCIPPER VURDERES PA FGLGENDE NIVEAUER

NIVEAU A NIVEAU B NIVEAU C

Egen organisation Samarbejdspartnere Interessenter
Overholdelse af principper i Samarbejdspartneres Dialog med myndigheder,
egen organisation handtering af beboere og @vrige

samfundsansvar interessenter

VIL DU VZERE MEDLEM AF FBSA 0G STATTE OP OM CHARTERET?

Kontakt os pa info@@fbsa.dk eller 7020 1271 og hgr mere om

dine muligheder og vores forskellige medlemskaber.
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» smedelzerlingene hos Give Steel:
/Déter en forngjelse at se, de udvikler

@ sig i den rigtige retning, og veaere
med til at zendre deres retningii livet,” "

Give Steel - vinder af
CSR People Prize 2021

Give Steel A/S vandt i kategorien for virksomheder  Endelig tilbydes udenlandske medarbejdere i Give

over 250 ansatte i dysten om CSR People Prize Steel LAR DANSK-kurser for at styrke deres mulig-
2021. Prisen hylder virksomheder, der ggr en hed for at f3 en uddannelse. Alle tiltag er ivaerksat
ekstra-ordinaer indsats for, at sarligt udfordrede under virksomhedens ambition "WeGrowPeople”.

kan fa en chance pa arbejdsmarkedet.

"Socialt ansvar er noget, alle virksomheder bar
tage, og er derfor egentlig ikke noget, man skal
have "credit” for. Ved at deltage i dysten om CSR
People Prize hdber vi dog at kunne inspirere flere
danske virksomheder til at tage mere socialt ansvar, 1€
ansatte flere laerlinge og taenke socialt ansvar ind ‘
i virksomhedens strategi,” fortaeller direktar i Give
Steel, Torben Larsen.

WeGrowPeople

Give Steel haridag 30 leerlinge og sigter mod 20
mere inden for de naeste to ar. Ud af virksomhe-
dens 430 medarbejdere er 59 CSR-relaterede an-
saettelser. Til at varetage det administrative arbejde
omkring leerepladser, uddannelser og dialog med
kommuner og skoler har virksomheden oprettet en
stilling som CSR-koordinator.

| 2020 investerede Give Steel 0ogsa i en mobil svej- | konkurrencen CSR People Prize 2021 dystede

setrailer, der kgres ud til feengsler og skoler. 1den  Giye Steel mod Elis og Salling group i kategorien for
mobile svejsetruck afholdes AMU svejsekurser, for  ¢iqra virksomheder.

at give udfordrede unge mennesker pa kanten af Karingen fandt sted den 24. marts 2021
arbejdsmarkedet lyst til at tage en uddannelse.

a
www.givesteel.com | Tel.:+457573 1218 | info@givesteel.com KC;T‘IE S tEEl



ROADMAP

FOR VERDENSMAL

SKRADDERSYET TIL DEN DANSKE EJENDOMS-, BYGGE- 0G
ANLAGSBRANCHE AF FORENINGEN FOR BYGGERIETS SAMFUNDSANSVAR
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» Roadmappen er udarbejdet af foreningens Arbejdsgruppe for verdensm

Ejendoms-, bygge- og anleegsbranchen er en af
samfundets grundpiller, som roadmappen har til
formal at ggre mere baeredygtig. Produkternes levetid
spaender over mange generationer, og arbejdsstyrken
daekker alt fra de ufagleerte til de hgjtuddannede,
ligesom utallige millioner kroner skifter haender i
lgbet af et projekts udfgrelse. Men det kan vaere svaert
at navigere i branchens mange faser og aktgrer, nar
der skal teenkes baeredygtigt. Roadmap for verdensmal
er et kvalificeret proces- og dialogredskab, der kan

al

bidrage til at skabe et feelles forstdelsesrum og sprog,
nar man taler baeredygtighed i byggeriet.

Roadmappen er med til at sikre, at baeredygtighed
teenkes ind fra starten. Redskabet er derfor et

oprab til branchen om, at verdensmalene ikke kun
hjeelper med at saette den overordnede ramme for
baeredygtig udvikling, men at de kan udfordre fastgroet
vanetaenkning ved at fungere som katalysator for
innovation og samarbejde pa tveers af veerdikaeden.



VERDENSMAL 5

LIGESTILLING MELLEM KBNNENE

LIGESTILLING | BYGGEBRANCHEN

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE Inden for byggeriet har er omdrejningspunktet i en rapport udarbejdet af FBSA
der i mange ar veeret en fra marts 2021.
skaevvridning mellem kgnnene,
hvor kvinder udggr under | rapporten “Vejen til stgrre kgnsdiversitet i
10 % af alle medarbejdere i byggebranchen” belyser vi de udfordringer, der
byggeriet, og blandt handvaerkerne er der kun knap er i branchen, samt kommer med fire konkrete
4 % kvinder. Disse tal har stort set ikke andret sig de anbefalinger til, hvordan vi sammen kan lgse dem.
sidste 20 ar, selvom forskning viser, at diversitet giver Derudover har vi nedsat et ambassadgrkorps for

bedre resultater pa bundlinjen. Netop denne udfordring diversitet, der skal hjeelpe anbefalingerne godt pa ve;j.

DE FIRE ANBEFALINGER ER:

1: DET SKAL FOLES SIKKERT AT STIKKE UD FRA FALLESSKABET ELLER BEFINDE SIG LAVT |
HIERARKIET

Arbejde med psykologisk sikkerhed: Psykologisk sikkerhed giver den enkelte medarbejder sikkerhed for ikke
at blive udskammet eller ydmyget ved papegning af egne eller andres fejl, forskelligheder og uenigheder. Det
handler om at bearbejde kommunikation, omgangsformer, jargon, arbejdsformer og hierarkier.

2: DE FORSKELLIGE LED | VAERDIKADEN SKAL STATTE HINANDEN | FORANDRING

Samarbejder pa tveaers af vaerdikaeden og fagfunktioner: | flere tilfeelde er der blandt respondenterne givet udtryk
for, at forskellige fagdiscipliner interagerer professionelt med hinanden, men samtidig er skarpt opdelt i forhold
til feellesskab pa kontorerne og pa byggepladsen. Ved at skabe grundlag for gget sammenhang og samarbejde
pa tveers af de skitserede faggrupper gges diversiteten i forhold til fagligheder, og det bliver muligt at leere af

Mennesker der bygger for mennesker @

Ole Hansens Vej 1
4100 Ringsted

Enemeaerke & TIf: 57 61 72 72

eogp®@eogp.dk
Petersen a/s www.eogp.dk




S
[=] .75 [m]
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AMBASSAD@RKORPS E : RAPPORTEN PA
FOR DIVERSITET VORES HJEMMESIDE

hinanden og skabe en anderledes holdmentalitet, hvor folk maske udfordrer hinanden pa tvaers, men ikke i den
abne konflikt, der, som nogle informanter papeger, sker i dag.

3: VI SKAL TALE HINANDEN OP

Rettesnore og feelles kodeks for inkluderende kommunikationsformer: Det er relevant at satte fokus pa, hvilke
elementer i den nuveerende gaengse branche-omgangsform, der skal bestd, og hvilke der skal elimineres i en
fremtidig branchekultur. Det skal ske ved at skabe nye dagligdags sociale omgangsformer, der rummer bade
eksisterende og nye elementer og stadig fostrer holdand, ventil og identitet, som vores respondenter hylder i den
eksisterende kultur, men uden dominans af de negative elementer, som traditionel byggebranche-kultur ogsa
rummer.

4: VI SKAL SIKRE KVINDERNE RYGSTOTTE

Styrkelse af kvinder i branchen: For at kunne bevage sig vaek fra de eksisterende coping-strategier, der som
bekendt ofte fungerer kontraproduktivt pa den lange bane, er der behov for at sikre kvinderne rygstgtte til et
arbejdslivi branchen, som den ser ud nu. P4 denne made vil der opsta et rum for styrkelse, der kan give nogle af
kvinderne opmaerksomheden, rygstgtten og modet til at sige fra, selv om det maske pa den korte bane kan have
karrieremaessige konsekvenser for dem.

Her er en rigti
maler | gang!

¥

// EnRigtigMaler.dk

En del af Danske Malermestre




MOBILE SIKRINGSLOSNINGER

SIKRINGS- 0G SIKKERHEDSLASNINGER =~
SmartGuard er en landsdeekkende sikringsvirksomhed jndenforA
temporeere, proaktive og veerdiskabende sikrin'gsless'ninger_.'Vi b

henvender os primeert til bygge- og anleegsbranchen, hvor vi -
fokuserer pa at projektere lgsninger, sa byggeriet kan levere til

tiden og indenfor de aftalte gkonomiske rammer. Derudover * - . i 2 ;
arbejder vi hver dag pé& at skabe tryghed for kunder og minimere © - JesJessen _ Casper Wilken
uforudsete haendelser fra bl.a. ulykker, vandalisme og tyveri. = - - S'k""95k°”5“'e”t Fyn & Jylland = . CEO-CFPA "
3 7 M:53649272 * M: 2180 3000
Vores interesse- og fokusomrader i relation til vores medlemskab . jigsuisiguard.dk creapetgagididh

Byggeriets Samfundsansvar er saerligt med veegt pa de sociale og,
arbejdsmaessige aspekter af CSR. Vi gnsker at veere.en aktlv : :
bidragsyder og medspiller i forhold til kampen mod‘social dumping, - o
herunder synliggere og dokumentere kaedeansvaret i byggeproces- . i
serne og sikre opfyldelsen af arbejdsgivernes sociale forpllgtelser ”
og de enkelte medarbejderes kvallfnkatloner :

= ! ¥ -
Herudover leverer vi systemer til registrering;sdokumentationog = . -

-

kontrol i forbindelse med uddannelses- og kursuskrav, brug af Torben Andersen Brian Sangill Mikkelsen
lzerlinge m.m. og dermed overholdelse af de myndlghedskrav Rl sHngskonsliepvest -l i - sikningskonsuleht, Bt
vilkdr og betingelser, der stilles i hverdagen. ; : M: 2020 3940° - M: 3155 9272

=X - ta@smartguard.dk ©  bm@smartguard.dk -

Vores kernevazerdier biarager til, at du féf: A

Fokus pa CSR

Proaktiv sikring 4 ' ‘ L3 '. o R as :
Lobende service og tilpasning @ 5 m a rtE u a rd ;

Hurtige og fleksible leverancer MvFILE365 : 2

y i 5
Ingen uforudsete handelser RILERC nysd Bpeke S!KKERH-E[,' e !JEtEIIEI‘ Sig
Individuelt tilpassede lgsninger A o .
Fleksibilitet og skalerbarhed ~ g ; : > T e Lyt

Sikret fremdrift

RING 70239272 - BESOG 0S PA SMARTGUARD.DK




ANSTZNDIGE JOBS 0G AKONOMISK V/EKST

ANSTZNDIGE JOBS

06 BKONOMISK | FBSA arbejder vi via vores

Charter for samfundsansvar

ud fra 3 principper pa tre

niveauer, der oversatter

internationale retningslinjer for
samfundsansvar til den danske
virkelighed i bygge- og anlaegssektoren.

Principperne bidrager til at skabe en feelles front i
branchen og indeholder redskaber og vaerktgjer, der
skal ggre det nemmere for den enkelte virksomhed
at leve op til forventninger og malsaetninger for
baeredygtig praksis i byggeriet.

Ift. Princip 1: Vi har ordentlige, sikre og inkluderende
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DU FINDER ARBEJDSGRUPPEN
FOR KONTRAKTER 0G KONTROL PA
VORES HJEMMESIDE

DIN SAMARBEJDSPARTNER
NAR DET SKAL DREJE SIG OM
BAREDYGTIGHED OG FAIR
ARBEJDS- OG LUNFORHOLD

ET Y

@ TIf.: +45 7731 1000

EUREAU

info@dk.bureauveritas.com
www.bureauveritas.dk

LON- 0G ARBEJDSVILKAR | BYGGERIET

ansattelses- og arbejdsforhold, har vi sammen
med vores medlemmer udarbejdet paradigmer for

samfundsansvar.

P& vores hjemmeside finder du bl.a vores paradigmer,
kontrolredskaber til opfglgning, bud pa arbejds- og
leerlingeklausuler og meget mere. Der er desuden
ogsa mulighed for at indga i netvaerk med andre fra
branchen, hvor | kan udveksle idéer og erfaringer om
jeres arbejde med lgn- og arbejdsvilkar i branchen.

Alle vores veerktgjer er udviklet med henblik pa at
ggre vores faelles branche mere baeredygtig i alle dele
af veerdikeeden, og du finder derfor materiale til bade

ejendoms-, bygge- og anleegssektoren.
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DU FINDER ALLE VAERKTOJER 0G
REDSKABER TIL GOD PRAKSIS PA
VORES HJEMMESIDE




VERDENSMAL 12

ANSVARLIGT FORBRUG 0G PRODUKTION

1 ANSVARLIGT

E%Rflﬁlﬁumnu Verdensmal 12 relaterer i hgj

grad til princip 2 i vores Charter
for samfundsansvar: Vi arbejder
for miljgmaessigt baeredygtige

lgsninger. Jordklodens
ressourcer er under hardt pres. Byggebranchen er en
vaesentlig aktgr, og Danmark kan ikke komme i mal
med de store CO2-reduktioner, der kraeves frem mod
ar 2030, uden en aktiv indsats fra byggebranchen.

Vi bliver ngdt til at teenke i en mere cirkulaer
tankegang, hvis vi skal passe pa vores klode - og

BAREDYGTIGE BYGGEMATERIALER 0G MILJBVENLIG AFFALDSHANDTERING

hinanden. Og spgrger man byggeriets eksperter, sa har
vi allerede teknologierne til den grgnne omstilling. Nu
kraever det bare viljen.

Det er derfor ngdvendigt, at byggebranchen
bevaeger sig over i samme cirkulaere tankegang,
hvor affald elimineres, og ressourcerne indtaenkes

i et kredslgb. Samtidig skal vi bevaege os over mod
et mere baeredygtigt materialeforbrug og sikre, at
vores fremtidige bygninger er af en arkitektonisk og
materialemaessig kvalitet, der sikrer laengere levetid
og stgrre grad af robusthed.

LAS MERE OM
BAREDYGTIGE
LOSNINGER

[=] ey (]

P4 KEA uddanner vi morgendagens
bygningskonstrukterer. Vi giver dem
en faglig ballast til at Iese udfordringer
med bade miljg og klima.

Campus i Hillerod

fra sommer 2022



TSCHERNING

Tscherning er Danmarks grenne entrepreneor.

Vi har branchens hgjeste andel af egne ansatte.
Det har vi for at sikre kvalitet, sdvel som
sikkerhed, miljo og trivsel.

Hos Tscherning far du en samlet lgsning
- leveret af professionelle.

Vores erfaring og den synergi,
der opstar ved at styre hele
processen, sikrer, at vi skaber
veerdi for bade dig, dit projekt,
mennesker og milja.

G. Tscherning A/S
Guldalderen 32
DK-2640 Hedehusene
+45

Fa mere information omkring Tscherning
og vores projekter pa
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PARTNERSKABER FOR HANDLING

17 PARTNERSKABER PARTNERSKABER PA TVARS

FOR HANDLING Verdensmal 17 om Partnerskaber pa tvaers, nationalt s&vel som
partnerskaber for handling internationalt, er derfor afggrende for at styrke
er essentielt for bygge- og branchens samarbejde og skabe innovation mellem
anlagsbranchen, der i mange vaerdikeedens aktgrer, der fremmer de gode idéer og
tilfaelde oplever udfordringer det baeredygtige byggeri. Derfor er det ogsa en vigtig
i samarbejdet pa tveers, hvor del af FBSA's DNA, da vi som forening samler alle

en mangel pa tidlig involvering af partnere kan lede til byggeriets aktgrer pa tveers af vaerdikaeden, og derfor
manglende fokus pa baeredygtighed, dyrere budgetter har vi bl.a. etableret en arbejdsgruppe for verdensmal.

og forsinkelser i byggerierne.

LAS MERE
OM VORES
ARBEJDSGRUPPE
FOR VERDENSMAL

¥

g

VI TAGER ANSVAR e %
MT HGJGAARD HOLDING_T‘

Se mere pa mthh.dk




BAG OM FBSA

| Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar vil vi ga
forrest i kampen for at skabe en baeredygtig fremtid.
Med vores tiltag gnsker vi at ssette dagsordenen og

 EgpE

MOD VORES
BESTYRELSE

5
[=] 7em

Bestyrelsesmedlemmerne er staerke repraesentanter
direkte fra branchen, der har fingeren pa pulsen og

ved, hvad der rgrer sig inden for byggeri og anlaeg.

vaere en del af den udvikling, der sker i ejendoms-,

bygge- og anlaegsbranchen.

Vi opdaterer lgbende vores vaerktgjskasse med nye
redskaber, ligesom vores udvalg af netveerksgrupper
vokser i takt med efterspgrgsel og behov.

BESTYRELSEN

Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse pa

seks personer samt to suppleanter, der veelges pa
foreningens generalforsamling blandt medarbejdere
hos medlemmerne. Bestyrelsens medlemmer virker
i bestyrelsen for foreningens interesser som helhed
og repraesenterer bade bygherrer, radgivere og

entreprengrer.

| FBSA arbejder vi for at skabe en mere ansvarlig
” byggebranche. Vi har allerede alt den viden, som vi
skal bruge, for at ggre branchen bade grgnnere, mere
mangfoldig og mere attraktiv for de unge.
Nu skal der handling til! Styrken i FBSA er, at vi samler de fgrende

virksomheder og unge talenter fra alle dele af branchen med samme

feelles mal: at skabe fremtidens baeredygtige byggebranche."

Rikke Gemzge

Bestyrelsesmedlem i FBSA og kommunikationschef
i MOE Radgivende Ingenigrer

MOE er blandt frontlgberne inden for baeredygtigt byggeri.
Vi har vaeret med til at opfere byggerier i trae de sidste 20
ar, og vi har nu oprettet et Videnscenter for Traebyggeri.

Viarbejder med baeredygtighed pa alle niveauer og vores
specialister har udviklet banebrydende metoder, der har sat

nye standarder i branchen.
I'"NO=
|

ARTELIA GROUP
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MOD VORES UNGE E
ADVISORY BOARD

UNGE ADVISORY BOARD
Ungdommen er fremtiden, og hos FBSA vil Formalet med gruppen er at kommunikere
vi gerne inkludere dem, der bliver en del af ungdommens forventninger og krav til

fremtidens byggerier. Derfor har vi oprettet et ~ fremtidens baeredygtige byggebranche, samt
Unge Advisory Board, der er en arbejdsgruppe  styrke videndeling og samarbejde mellem
for samfundsengagerede unge i byggeriet. uddannelsesinstitutioner og byggebranchen.

KBS BYG leverer bygningsarbejde indenfor
Renovering, restaurering og nybyg

O N O Vi udfgrer byggeopgaver
* M i entreprisestgrrelser op
/ til 200 millioner kroner.

Vi arbejder pa et solidt
handveerksmaessigt og bygge-
fagligt grundlag samt en
god dialog med vores kunder
og samarbejdspartnere

Q ¢
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MiLID ‘h‘ KBS BYG A/S

Din foretrukne byggepartner

Se mere pa: www.kbsbyg.dk
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FORENINGEN FOR BYGGERIETS SAMFUNDSANSVAR SEKRETARIATSCHEF
BLOX, BRYGHUSPLADSEN 8, 1473 KOBENHAVN K CHRISTINASCHULTZ

TELEFON 7020 1271 » INFORFBSA.DK CS@FBSA.DK

WWW.FBSA.DK

"Medlemskabet styrker vores netveerk til andre
’, virksomheder og organisationer, der ligesom os

er optaget af at udvikle byggebranchen i en mere

baeredygtig retning. Adgangen til opdateret viden
og andres praksisorienterede erfaringer har stor veerdi for
os i udviklingen af vores egen praksis pa omradet.”

Peter Cederfeld
Bestyrelsesmedlem i FBSA og adm. direktgr i Realdania

Realdania
By & Byg

Realdania

A EES - = WO, L
Historiske ejendomme By- og arealudvikling Udviklingsbyggeri

Vi arbejder for at skabe livskvalitet i det byggede miljg
— gennem ejerskab

Laes mere pa www.realdania.dk/realdaniabyogbyg

JS/DANMARK ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 16441 ¢ www.jsdanmark.dk




