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Satucon Oy on vuonna 1986 perustettu, tyontekijoidensa omistama valtakunnallinen erikoislaakari-
yhtié. Jatkuvasti kasvava yhtiomme tyéllistaa talla hetkella 130 satuconilaista. Liiketoimintamme
muodostuu laakareidemme vastaanottotoiminnasta seka yksityisella etta julkisella sektorilla.
Lisaksi teemme ladketutkimusta ja jarjestamme alan koulutusta. Toimintamallimme tekee laakarin
yritystoiminnan helpommaksi ja kannattavammaksi. Tervetuloa tutustumaan!

Tule mukaan osakkaaksi

Kaikki Satuconin osakkeet ovat tyotekijalaakareidemme
omistuksessa, ja jokaisella osakkeella on yksi aani. Kuka
tahansa yksityisella ladkariasemalla tai ostopalvelu-
sopimuksella julkisessa toimipisteessa tydskenteleva tai
ladketutkimusta tekeva erikoisladkari voi liittya osak-
kaaksi. Osakkuus ei velvoita tiettyyn lilketoiminnan vo-
lyymiin tai palveluiden tilaajaan, vaan laakari voi keskit-
tya potilastyéhdn haluamallaan tavalla ja haluamassaan
paikassa. Elamantilanteen muuttuessa myds osakkeista
luopuminen on helppoa.

N&in toimimme

Kaikki Satuconin osakaslaakarit ovat yrittajia. Siita huoli-
matta, etta laakarit toimivat samassa yrityksessa, elake-
vakuuttaminen ei perustu yrittajan elakemalliin vaan
nostettuun palkkaan. Osakkaalla on kirjanpidossa oma
kustannuspaikka, jonne tulot ohjataan. Laakari paattaa
tyosuhde-etunsa itse. Yrityksen kirjanpito-, hallinto- ja
muut yhteiset kulut katetaan hallintoveloituksella, joka

on keskimaarin 3,5 % tuloista. Kertynyt ylijaama jaa
yhtiddn osakkaan kayttéon.

Kun osakas lopettaa tydskentelyn, hankkii yhtio l1aakarin
osakkeet kauppahinnalla, joka vastaa laakarin saastoja.
Saastd muodostuu eri toimintavuosien ylijaamista, ja
siihen lisataan laakarin sijoittamisesta saadut tulot.
Kustannustehokkaan lainajarjestelyn ansiosta padomat
on mahdollista kayttdaa myds aikaisemmin. Toiminta-
mallimme on korkeimman hallinto-oikeuden hyvaksyma.

Tulot

Osakkaan tulot muodostuvat palkasta ja mahdolli-

sista luontoiseduista (ansiotulo), osingosta (paaosin
verovapaa paaomatulo) ja osakkeiden myyntitulosta
osakkuudesta luovuttaessa (osittain verovapaa paaoma-
tulo). Halutessaan laakari voi nostaa padosan tuloistaan
paaomatuloina.



Satuconilaisuus kannattaa

Laakarin ei tarvitse sijoittaa yhtiéon
merkittavia padomia.

Laakari paattaa palkkansa itse.

Laakarin yhtidlle tekema voitto jaetaan
hanelle itselleen osinkoina ja myyntituloina.

Ladkaria ei velvoiteta vuosittaiseen tulospisteen
tyhjentamiseen, vaan han voi halutessaan jattaa
haluamansa osan voitostaan yhti6on. Voitosta
jaetaan laakarille osinkoa, ja osa siita siirtyy
laakarille osakkeiden myyntituloina.
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Satuconin osakkaan
pitkdn aikavalin nettotulo
on tyypillisesti 10-20 %
korkeampi kuin vastaavassa
yhtidssa tai ammatinharjoit-
tajana tyéskentelevilla,
saman laajuista toimintaa
harjoittavilla
laakareilla.

Kiinnostuitko?

Tutustu Satuconissa tyoskentelemiseen
lisdaa osoitteessa rekry.satucon.fi.

Satuconilla laakarin
ei tarvitse osallistua
hallinnolliseen ty6hon,
vaan han saa keskittya
100-prosenttisesti omaan
laakarintyohoénsa.
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Taloudelliset edut

» osakkaaksi paaseminen on edullista

» verorasitus on tavanomaista
kevyempaa

» vakuutukset ja kalustohankinnat
hoituvat kustannustehokkaasti

» osakkaalla on mahdollisuus
edulliseen osakaslainaan

» |adkarin saastolle voi kertya
huomattava sijoitustuotto

Toiminnalliset edut

» yhtid hoitaa kaikki hallintoon liittyvat
tehtavat

» yhtion johto vastaa kaikesta
toiminnasta

» yhteisty6 muiden satuconilaisten
kanssa mahdollistaa uutta liike-
toimintaa

» Satucon toimii laakarin edun-
valvojana - yhdessa olemme
enemman

Satuconin vahva taloudellinen asema mahdollistaa palkanmaksun ja inves-

toinnit jo ennen kuin ladkarille on

karttunut kassaan tuloja. Myos varain-

hoidon kulut, kuten merkintapalkkiot, ovat tavanomaista pienemmat.

Tehokas + Minimoidut Korkea osakas-
riskit tyytyvaisyys

toimintamalli

)

TITANIUM

TITANIUM on suomalainen, pankkiryhmista riippumaton konserni,
joka keskittyy rahastoihin, sijoitus- ja omaisuudenhoitopalveluihin

seka vakuutusedustukseen.

Tarjoamme joka paiva korkealaatuisia varainhoidon tuotteita ja

Rahastot Omaisuudenhoito

palveluita asiakasta varten ja asiakkaan taloudelliseksi hyodyksi.
Keskitymme ratkaisuihin, jotka tavoittelevat tasaista ja ennustet-

tavaa tuottoa.

Sijoitusneuvonta Sijoitusvakuutukset




Korkea

osakastyytyvaisyys

Satucon Oy:n laakarit ovat tutkitusti tyytyvaisia yrityksessa
tyoskentelemiseen ja yhtiolta saamaansa palveluun.

Tyontekijdkyselyyn vastanneet ladkarit antoivat asteikolla
0-10 arvosanaksi 9,5, kun kysyttiin, kuinka todennakoisesti

he suosittelisivat Satuconia muillekin.

Ammattitaitoiset
taloudenpydrittajat
osaavat neuvoa
muun muassa
verotusasioissa.

Voi keskittya tyontekoon, firma hoitaa
muut asiat. Sijoitustoiminta on ollut erin-
omaista ja osinko on jatkuvassa kasvus-
sa. Olen ollut mukana vuodesta 1987.

Timo Korhonen

Yhtion jarjestama
tyoterveyshuolto ja
hammashoito ovat

merkittavia
luontoisetuja.

Helppous, ei tarvitse itse selvitella
asioita, vaan ammattilaiset hoitavat.
Vakaus seka yhteiséllisyys.

Jorma Eskelinen



Kehitamme jatkuvasti palvelujamme vastaamaan ladkareiden tarpeita yha pa-
remmin. Teemme vahvaa kehitystyota yhdessa kumppaneidemme kanssa. Yhteis-
tyokumppaneitamme ovat seka suuret valtakunnalliset yksityisladkariasemat
etta pienet paikalliset toimijat. Lisdksi teemme tiivista yhteistyota kansainvalisten
ladkeyritysten ja julkisen terveydenhuollon kanssa.

Kirjanpito ja taloushallinto, vakuutusasiat, autojen hallinnointi ja it-asiat seka
muut hallinnolliset palvelut olemme ulkoistaneet alan ammattilaisille. Sijoitus-
toiminnassa yhteisty6kumppaneinamme ovat Suomen johtavat asiantuntijat.

Konsepti on loistava,
kun tavoite on pitkan
linjan saastaminen ja

verohyédyn optimointi.

Ammattitaitoisella
johdolla on tyén-
tekijaa kunnioittava
ja auttava asenne.

Yrittdjyyteen
liittyva paperisota
hoituu kuin itsestaan.

" Satuconilla on pitka, yli 30 vuoden historia ja nayttéa siita, etta asiat
hoidetaan hyvin. Ei ole ihan sama, minka yrityksen hoiviin talousasiansa
antaa. Luottamukseni yritykseen on erittain vahva.

Tuukka Korhonen, Mikkeli



Satucon Oy lukuina

Liikevaihto Osakkaita Tase

17 me n.110 25 me

Tyodntekijoita Voitto Oma paaoma

n. 130 5 me 20 me

Satucon

erikoislaakariyhteiso sinulle

Satucon Oy
Viestikatu 7 C, 3. krs, 70600 Kuopio
info@satucon.fi
puh. 040 185 4487
www.satucon.fi

Tule mukaan!

Lue lisda Satuconissa tyoskentelemisesta
osoitteessa rekry.satucon.fi.
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